
 
 
Қазақ экономика, қаржы және халықаралық сауда университетінің ЖАРШЫСЫ, 2024 ‒ №3 (56) 

 

84 

DOI 10.52260/2304-7216.2024.3(56).9 

УДК 331.556 

ГРНТИ 06.77.65 

Б.Т. Бейсенгалиев, д.э.н., профессор1 

Д.М.Турекулова*, д.э.н., профессор1 

К.М.Жумаксанова, к.э.н., ассоц. профессор2 

А.З. Альжанова, магистр2 

Esil University, г. Астана, Казахстан1 

Казахский автомобильно-дорожный институт имени Л.Б. Гончарова,  

г.Алматы, Казахстан2 

* ‒ основной автор (автор для корреспонденции) 

e-mail: dametken.t@gmail.com  

 
ВЛИЯНИЕ ПОТОКОВ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ НА 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ РЕГИОНА 

 

Статья посвящена изучению вопросов трудовой миграции и ее влиянию на социально-экономическое 

благополучие принимающей территории. В ходе исследования авторами был проведен обзор литературы с 

изучением подходов к оценке показателей благополучия регионов как отечественных, так и зарубежных 

исследователей. Авторами сделан акцент на то, что благосостояние и социальный статус слоев население 

меняется под влиянием социальных перемещений населения. В статье проведена динамика изменения доли 

мигрантов по отношению к населению в разрезе регионов, а также проведен анализ миграционного потока по 

этническому признаку, представлены показатели миграции по регионам Казахстана. Также рассмотрено 

влияние миграции на рост населения страны, представлена динамика миграционного прироста в период 1999-

2023гг. Авторами затронуты вопросы касательно переселения граждан со статусом «кандас», проведен анализ 

по их размещению и мерам государственной поддержки. В статье проведен анализ по пребыванию 

иностранной рабочей силы, их влияние на рынок труда и развитие экономики. Вместе с этим, в статье 

отмечено наличие нелегальных мигрантов, которые негативно воздействуют на благополучие принимающих 

территорий. В результате исследования были приведены меры по регулированию миграционного потока с 

учетом повышения социально-экономического развития регионов. 
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Введение. Социально-экономическое положение региона, его благополучное развитие 

непосредственно зависит от степени взаимодействия различных слоев населения. Зачастую, в 

данное взаимодействие вступают потоки мигрантов, внося изменения в не только в социальную 

составляющую жизни обеспеченность местного населения, но и экономическую. Как известно, 

трудовые мигранты пополняют ряды рабочей силы, формируя человеческий капитал региона, тем 

самым влияют на изменение его показателей. За счет трудовых мигрантов повышается качество 

показателей экономического роста, сохраняется социальная стабильность, обеспечивается 

конкурентоспособность экономики региона, а также снижается экономическая дифференциация 

территорий. Достижение положительного эффекта от трудовых миграционных потоков требует 

разработку инструментов для оценки социально-экономического положения региона с определение 

его критериев, которые будут способствовать благоприятной интеграции трудовых мигрантов в 

общество. В исследование рассматриваются трудовые мигранты и лица, которые их сопровождают, 

в качестве одного из источников по формированию человеческого капитала с учетом этнической 

принадлежности и цели пребывания. Данная категория населения требует адаптации, вносит 

изменения в демографические процессы, повышает предложение на рынке труда и влияет на 

экономическую безопасность, что требует особого внимания со стороны государства. Цель 

научного исследования является проведение анализа миграционного потока в разрезе регионов 

Казахстана, оценка влияния трудовых мигрантов на социально-экономическое благополучие 

регионов и меры регулирования миграционных процессов. В ходе исследования были использованы 

методы анализа и синтеза, наблюдения, обобщения, а также методы сравнения на основании 

статистических данных. 
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Обзор литературы. Главная задача развития региона – это создать условия для поддержки и 

развития социально-экономического благополучия. В своей работе Брокгауз Ф. и Эфрон И. описали 

благополучие как уровень достижения материальных, нравственных и духовных благ, которые 

составляют базис для комфортной жизни населения [1].  

 За достижения благополучия в регионе отвечает государство. Оно регулирует 

экономические и социальные процессы, которые в совокупности приводят к благополучию. 

Под благополучием понимается состояние, которому стремится как отдельные граждане, так и 

общество. Данное стремление можно сравнить с потребностями, выделенных А. Маслоу, в 

пирамиде которого, каждый уровень является фундаментом для достижения новых потребностей, 

тем самым достигая более высокого уровня благополучия [2]. 

По мнению Игнатьева Е. и др. под социально-экономическое благополучием понимается 

характеристика территориальной социально-экономической системы, отражающая полноту 

реализации ее основных направлений деятельности [3].  В данном подходе основное внимание 

обращено на население и условия их проживания.  

Социальная структура и статусные характеристики разных категорий населения страны или 

региона меняются под влиянием социальных перемещений населения [4]. Миграция на постоянное 

место жительства и трудовая миграция тесно связаны между собой, так как лица, которые переехали 

на постоянное место жительства нуждаются в трудоустройстве. В свою очередь, временные 

мигранты могут остаться за счет получения вида на жительство или гражданство. 

Внешние трудовые миграционные потоки требуют регулирование со стороны государства, 

поскольку являются часть регулирования территории [5].  

Государственное регулирование трудовой миграция реализуется посредством механизма, 

который характеризуется сложной системой, отражающий определенный порядок применения 

инструментов органами государственной власти для обеспечения использования 

интеллектуального и трудового потенциала мигрантов. Вместе с этим идет активное выполнение 

административно-управленческих функций. 

Внесение изменений в один из механизмов по вопросам регулирования миграционных 

процессов непосредственно влияют на деятельность прочих механизмов [6]. В свою очередь, 

данные изменения требуют согласованности работы разных структур управление в области 

миграционных процессов для эффективного достижения результата. К данным механизмам можно 

отнести [7]: 

- Работу по привлечению иностранной рабочей силы; 

- Меры по повышению миграционной привлекательности региона; 

- Обеспечение защиты внутреннего рынка труда; 

- Мероприятия по стимулированию рационального использования иностранной рабочей 

силы. 

Выбор методов исследования трудовой миграции зависит от постановки цели исследования и 

выбора объекта. При оценке влияния миграционных потоков на социально-экономическое 

благополучие регионов в качестве объекта исследования может выступать не только иностранная 

рабочая сила, но и группа мигрантов, их семьи и домохозяйства, диаспоры и предприятия, активно 

использующие труд мигрантов.  

Основная часть. За 2021 год доля мигрантов на территории Казахстана составляла 4,1%, 

наибольший вес мигрантов наблюдалось в г.Астана (11,1%), а наименьшая доля в Кызылординской 

области (2,4%) [8]. На рисунке 1 представлена кривая доли мигрантов по отношению к населению 

регионов страны.  
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Рисунок 1 – Доля мигрантов по отношению к населению регионов  

Казахстана за 2021 год, в %* 
*составлено авторами на основании источника [8] 

 

 В первую очередь стоит рассмотреть миграционную ситуацию происходящей во всем 

Казахстане, а именно статистику прибывших и выбывших за 2023 год. 

За 2023 год миграционное сальдо составило 9344 человек. В Казахстан прибыло 25399 человек, 

а выбыло 16055 человек. Основной поток миграции приходится на представителей Республики 

Казахстан, всего прибыло 838824 человек, а выбыло 829885, что составляет около 79.9% от общего 

количества мигрировавших человек. Далее, представители Российской Федерации, количество 

прибывших составляет 74299, а выбивших 76288, что составило 7.1%. Количество мигрировавших 

узбеков – 26329 (2.5%), белорусы – 2025 (0.2%), таджики – 3897 (0.37%). Таким образом, можно 

сделать вывод, что большая часть мигрировавшего населения приходится на страны СНГ, и можно 

заметить положительную тенденцию, ведущую к увеличению численности населения Республики 

Казахстан. 

Чтобы более детально разобрать миграционную ситуацию, стоит рассмотреть изменения в 

областях и крупных городах в 2023 году (таблица 2). 
 

Таблица 2  

Миграция по регионам Казахстана за 2023 год* 
 

  2023 год 

январь Фев 

раль 

март апрель май июнь июль август Сент 

ябрь 

Октя 

брь 

Ноя 

брь 

Дека 

брь 

А 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Все население 

Республика 

Казахстан  
1 788 1 566 1 662 1 020 942 -322 -444 -315 507 1 126 816 998 

Область Абай -529 -214 -328 -363 -383 -651 -868 -1127 -709 -782 -602 -585 

Акмолинская -180 -153 -55 -184 -437 -376 -189 -618 -732 -367 -434 -331 

Актюбинская -67 5 -71 -124 -118 -273 -211 -317 -260 -349 -138 -234 

Алматинская 207 268 467 65 -109 -123 -176 -376 169 284 231 87 

Атырауская -62 55 -39 -13 -127 -342 -197 -490 -281 -216 -207 -135 

Западно-

Казахстанская 
-83 -10 7 14 -69 -143 -271 -411 -119 -193 -62 -104 

Жамбылская -956 -509 -618 -784 -900 -1 332 -1 817 -2 098 -1 248 -1 449 -1 212 -1 233 

3,7
3,2

4,2

2,8
3,3

2,8 2,6 2,8
2,4

4,4

2,8 2,5
3,1

2,5

11,1

6,0
5,4

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Казахстан - 4,1 
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Область 

Жетісу 
-746 -377 -625 -486 -652 -809 -908 -1 285 -643 -849 -736 -984 

Карагандинска

я 
-318 -78 -118 -206 -317 -730 -568 -939 -530 -647 -349 -332 

Костанайская -276 -140 -191 -166 -128 -437 -614 -581 -359 -256 -124 -281 

Кызылординск

ая 
-393 -198 -333 -332 -511 -565 -822 -1 320 -591 -862 -551 -718 

Мангистауская 469 425 415 290 59 -30 -42 155 115 207 137 52 

Павлодарская -245 -86 -133 -273 35 -388 -341 -517 -395 -587 -484 -503 

Северо-

Казахстанская 
-300 -105 -137 -201 -119 -344 -561 -520 -318 -298 -307 -444 

Туркестанская -1 329 -705 -944 -1 236 -1 422 -2 062 -2 532 -3 473 -1 926 -2 370 -2 351 -2 409 

Область 

Ұлытау 
-188 -75 -126 -146 -171 -260 -322 -351 -127 -254 -120 -233 

Восточно-

Казахстанская 
-189 -66 -99 -158 -249 -522 -543 -793 -375 -318 -323 -227 

г. Астана 3 091 1 463 2 198 2 324 2 796 4 750 5 875 8 797 5 425 5 752 4 499 4 567 

г. Алматы 3 794 1 902 2 282 2 714 3 594 3 787 4 450 5 962 3 186 4 358 3 102 4 060 

г. Шымкент 88 164 110 285 170 528 213 -13 225 322 847 985 

* составлено авторами на основании источника [8] 

 

Данная таблица характеризует прирост (убыль) населения Республики Казахстан. В первую 

очередь можно обратить внимание на 3 города являющимися крупнейшими в стране, а именно 

г.Астана в котором прослеживается положительная тенденция и прирост жителей, таким образом 

больший прирост приходится на август (8797), июль (5875), октябрь (5752). Месяца, в которых 

столицу посетило меньшее количество человек – февраль (1463), март (2198) и апрель (2324). В 

городе Алматы, наибольший прирост пришелся на август (5962), июль (4450), октябрь (4358), 

наименьший показатель – февраль (1902), март (2282), апрель(2714). За 2023 год в город Астана 

мигрировало 51537 человек, в город Алматы – 43191. Можно заметить, что в двух городах 

наибольший, так и наименьший показатели пришлись на одинаковый месяц года. Таким образом, 

можно установить, что большая часть мигрировавшего народа направлена в данные города по таким 

причинам, как большее количество рабочих мест, высокий уровень жизни, в сравнении с областями, 

высокий уровень образования, медицины и еще многие факторы. Город Шымкент также имеет 

положительную тенденцию, но с намного меньшими показателями, ведь высшая точка подъема – 

декабрь месяц, и 985 человек. Области, из которых мигрирует большего всего народа – 

Туркестанская (22759), Жамбылская (14156) и Жетiсу (9100). Можно заметить, что во всех 3 

областях максимальный убыток в населении приходится на август месяц, с показателями 3473, 2098, 

1285 соответственно.  

В целом, положительное миграционное сальдо наблюдается в городе Астана, на протяжение 

долгого времени миграционный поток в столицу держится на уровне 24,9-51,5 тыс. чел. В течение 

года в столицу прибывает около 183,0 тыс. человек, а выбывает около 133,0 тыс. человек. 

Миграционный поток в г. Алматы немного меньше, чем в столицу, так за 2023 год прибыло 160,5 

тыс. человек, а выбыло в 122,4 тыс. человек, образовав положительно сальдо в размере 43,2 тыс. 

чел. В г. Шымкент также наблюдается положительный поток людей, если в 2020 году он был равен 

11,3 тыс. человек, то в 2023 г. – 3,9 тыс. человек. Также положительное миграционное сальдо 

сохраняется в Мангистауской области, если в 2000 году он был равен 0,2 тыс. чел., то в 2023 году – 

2,3 тыс. чел., в 2010 году был достигнут пик в объеме 9,0 тыс. чел.  

Необходимо отметить, что в 2023 году снижены показатели миграционного потока, по 

сравнению с 2000-2010гг. Самые высокие показатели отрицательного сальдо в 2023 году 

зафиксированы в Туркестанской (22,8 тыс. чел.) и Жамбылской (14,2 тыс. чел.) областях, а в 2000 

годах Костанайской (28,7 тыс. чел.), Карагандинской (25,1 тыс. чел.) и Акмолинская (23,6 тыс. чел.).   

Если рассматривает миграционные потоки сельской местности регионов, то во всех регионах 

наблюдается отрицательное сальдо общей миграции. Высокие показатели миграционного сальдо в 

Туркестанской области (-20,1 тыс. чел.), в Жамбылской области (-10,3 тыс. чел.). Среди регионов 

наибольшую популярностью пользуются Туркестанская и Алматинская области, в которые за 2023 

год прибыли 81,9 и 61,3 тыс. человек соответственно. По количеству выбывших также лидируют 

данные регионы, так из сельской местности переехали 81,4 и 82,8 тыс. человек. 
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По статистическим данным в ноябре 2023 года население Казахстана достигла 20 млн. человек. 

Численность населения Казахстана ежегодно увеличивается. Переход к устойчивому росту 

численности населения связан, в основном с прекращением миграционной убыли населения, и 

увеличением естественного прироста населения. 

При получении независимости общее число проживающих в стране составляло 16,4 млн. 

человек, как видно за 32 года рост составил 21,9%. На рисунке 2 представлена динамика роста 

население Казахстана за 2000-2023гг. 

 
Рисунок 2 – Динамика численности населения Казахстана за 2000-2023гг. 

*составлено авторами на основании источника [8] 

 

Как видно из рисунка, наблюдается ежегодный рост населения страны, если в 2000 году 

количество населения составило 14883,6 тыс. чел., то в 2010 году их число достигло 16321,9 тыс. 

чел., рост составил 9,7%. В 2010 году число населения в Казахстане достигло показателей 1991 года. 

В следующие десятилетие рост населения составил 14,9% по сравнению с 2010 годом, и был равен 

18755,7 тыс. чел. На конец 2023 года население Казахстана составило 20033,5 тыс. чел., за три года 

рост составил 6,8%. 

В первое десятилетие население Казахстана сокращалось за счет миграционного оттока, вплоть 

до 2002 года. За данный период население сократилось на 1,6 млн. человек или 9,7%. Наиболее 

существенное сокращение наблюдалось в период 1994-1998гг., население уменьшилось на 1379,8 

тыс. человек.  

В 1999-2001гг. миграционные оттоки превышали естественный прирост, что привело к 

сокращению численности населения. 2002 год был переломным, начиная с этого года начался 

прирост населения Казахстана. 

На рисунке 3 представлена динамика изменения миграционного прироста за 1999-2023гг. 

 
 

Рисунок 3 – Миграционный прирост численности населения 

Республики Казахстан, тыс. чел.* 
*составлено авторами на основании источника [9] 
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 Как видно из рисунка, наибольшее число отрицательного миграционного сальдо 

наблюдается в 2019 году в размере 32970 человек, а наибольшее положительное сальдо сложилось 

в 2006 году, составив 33041 человек. Необходимо отметить, что за 2023 год в Казахстане за 

последние 10 лет сложилось положительное миграционного сальдо, которое было равно 9344 

человек.  

 Хотелось бы остановится на миграционном потоке городской и сельской местности, к 

сожалению, в последней на протяжение последних 20 лет наблюдается отрицательное сальдо 

(рисунок 4).  

 

  
Рисунок 4 – Миграционное сальдо за 2000-2023гг., чел.* 

*составлено авторами на основании источника [9] 

 

Как известно, за последние годы коренная часть населения уезжает из сельской местности, что 

негативно сказывается на развитие сельских территорий. В этой связи государство ведет политику 

по размещению мигрантов, прибывших на постоянное место жительство в страну, в сельской 

местности. К примеру, со стороны государства предоставляется поддержка тем, кто получил 

«статус кандаса». В число мер, предоставляемых государством, относится: медицинская помощь, 

места в образовательных учреждениях, социальная защита и содействие в занятости. Также им 

предоставляются земельные участки для ведения личного подсобного или крестьянского хозяйства, 

устанавливаются единовременные пособия и т.п. [10]. Если обратится к статистике, то за 2022 год 

статус кандасов получили 11165 этнических казахов, а с начало 1991 года в страну вернулись более 

1,1 млн. этнических казахов.  

Большинство кандасов являются выходцами из Узбекистана (2022г. – 69,6%), Китая (2022г. - 

10,5%), Туркменистана (2022г. – 7,1%) и др. стран. В основном их расселяют в Алматинской, 

Мангистауской, Туркестанской и Жамбылской областях. Поскольку кандасы возвращаются 

семьями, то среди них в 2022 году было 60% трудоспособного возраста. В отношение образования, 

то 12,3% имели высшее образование, а 38,9% среднее специальное образование. Соответственно, 

около 50% кандасов пополнили рынок труда, внося вклад в развитие региона [11]. 

В Казахстане действует пошаговый алгоритм по приему, расселению и адаптации кандасов, 

которые прибыли из стран с визовым режимом. В основном им выдаются соответствующие визы 

уже с указанием региона проживания, среди которых трудодефицитные регионы. Следовательно, 

государство покрывает нехватку тех или иных специалистов за счет расселения кандасов по 

регионам страны. 

 Рост миграции оказывает влияние на разные аспекты социально-экономического 

благополучия принимающего региона, изменяя его показатели. Рост этого влияния происходит по 

мере интенсивности миграционных потоков. Благополучие региона оценивается посредством 

снижения безработицы, а также сокращения дефицита на определенные виды профессии. И в этом, 

определенный вклад вносят трудовые мигранты.  
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 По состоянию на начало 2024 года в Казахстане осуществляют трудовую деятельность 

около 13 тыс. иностранных граждан.  В основном трудовые мигранты являются выходцами из Китая 

– 31,4%, Индии – 8,9%, Турции – 8,6%, а также Узбекистана – 5,2%.  

 Трудовые мигранты работают на территории страны посредством рабочей визы, тем самым 

покрывают дефицит кадров, возникшие в регионах. Среди трудовых мигрантов 5871 относятся к 

специалистам, а 595 человек к квалифицированным работникам. Среди иностранных работников 

[12]: 

 - руководители и заместители руководителей – 565; 

 - руководители структурных подразделений – 2671; 

 - сезонные работники – 564; 

 - привлеченные в рамках корпоративного перевода – 2616. 

 Если рассматривать по экономическим отраслям, то большая часть иностранных граждан 

трудятся в сфере строительства - 33,5%, обрабатывающей промышленности - 10,6%, 

горнодобывающей промышленности – 10%, научно-технической деятельности – 6,5%, сельском 

хозяйстве – 4,6%. Из представленных данных видно, что иностранная рабочая сила привлечена в те 

отрасли, в которых есть необходимость в квалифицированных специалистах. 

 В целях защиты рынка труда государством устанавливается квота на привлечение 

иностранных специалистов. К примеру, в 2024 году квота установлена в размере 0,23% от общей 

рабочей силы. Это примерно - 22 тыс. человек. В перечень обязательно представлены 

специальности, в которых нуждается внутренний рынок труда. Государство данными мерами 

предотвращает рост уровня безработицы среди местного населения, при котором мигранты могут 

занять рабочие места граждан Казахстана. 

 Необходимо также отметить, что помимо официальных мигрантов, есть и нелегальные 

мигранты, которые работают на территории Казахстана. В основном они работают в сфере 

строительства и обслуживания. Данная категория на рынке труда приводит к снижению уровня 

заработной платы, так как предлагают более дешевую рабочую силу, создавая конкуренцию на 

рынке труда для местных жителей. Также отмечается, что мигранты приносят вклад в развитие 

экономики страны, способствуя увеличению показателя ВВП. Так, по данным МОТ мигранты 

внесли 8% ВВП в 2022 году.  

 Заключение. В целом, от трудовой миграции принимающая сторона находится выигрыше. 

А именно те страны, которые создают благоприятные условия для иностранных специалистов. 

Привлечение мигрантов положительно влияет на рост конкуренции и снижении издержек. 

Следовательно, это становится не выгодным для стран, из которых приезжают 

высококвалифицированные специалисты. Вместе с этим, миграция может привести к повышению 

социальной напряженности в стране, где большая доля иностранной рабочей силы. К сожалению, в 

Казахстане, многие работодатели, ч целью сокращения фонда оплаты труда, принимают на работу 

дешевую рабочую силу, в основном нелегальных мигрантов. В этой связи, государству необходимо 

принимать меры по регулированию в сфере миграции посредством нормативных подходов, а 

именно: упростить процедуры приглашения работодателем иностранной рабочей силы, внести в 

перечень квоты категорию без наличия высшего образования. Поскольку, на практике имеются 

случаи, когда на низкооплачиваемые работы нет спроса среди местного населения, и для покрытия 

дефицита рабочей силы, принимаются граждане иностранного государства. Это может привести к 

неконтролируемой миграции, которая может оказать негативное влияние на экономику и 

благополучие региона. 

 

 Публикация подготовлена в рамках научного проекта, финансируемый МНВО РК ИРН 

BR21882352 «Разработка новой парадигмы и концепции развития государственного аудита, 

рекомендаций по улучшению системы оценки». 
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Аңдатпа 

 
Мақала еңбек көші-қоны мәселелерін және оның қабылдаушы аумақтың әлеуметтік-экономикалық әл-

ауқатына әсерін зерттеуге арналған. Зерттеу барысында авторлар отандық және шетелдік зерттеушілердің 

өңірлердің әл-ауқатының көрсеткіштерін бағалау тәсілдерін зерттей отырып, әдебиеттерге шолу жасады. 

Авторлар халықтың әлеуметтік қозғалыстарының әсерінен халықтың әл-ауқаты мен әлеуметтік мәртебесі 

өзгеретініне баса назар аударды. Мақалада өңірлер бөлінісінде халыққа қатысты көшіп-қонушылар үлесінің 

өзгеру динамикасы жүргізілді, сондай-ақ этникалық белгілері бойынша көші-қон ағынына талдау жүргізілді, 

Қазақстан өңірлері бойынша көші-қон көрсеткіштері ұсынылды. Сондай-ақ, көші-қонның ел халқының өсуіне 

әсері қаралды, 1999-2023 жылдар кезеңінде көші-қон өсімінің серпіні ұсынылды. авторлар "қандас" мәртебесі 

бар азаматтарды қоныс аударуға қатысты мәселелерді қозғады, оларды орналастыру және мемлекеттік қолдау 

шаралары бойынша талдау жүргізді. Мақалада шетелдік жұмыс күшінің болуы, олардың еңбек нарығына 

және экономиканың дамуына әсері туралы талдау жасалды. Сонымен қатар, мақалада қабылдаушы 

аумақтардың әл-ауқатына теріс әсер ететін заңсыз мигранттардың болуы атап өтілді. Зерттеу нәтижесінде 

өңірлердің әлеуметтік-экономикалық дамуын арттыруды ескере отырып, көші-қон ағынын реттеу шаралары 

келтірілді. 
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Annotation 

The article is devoted to the study of labor migration issues and its impact on the socio-economic well-being of 

the host territory. In the course of the study, the authors conducted a literature review with the study of approaches to 

assessing the well-being of regions by both domestic and foreign researchers. The authors emphasize that the welfare 

and social status of the strata of the population is changing under the influence of social movements of the population. 

The article presents the dynamics of changes in the share of migrants in relation to the population by region, as well 

as an analysis of the migration flow by ethnicity, migration indicators by regions of Kazakhstan are presented. The 

influence of migration on the growth of the country's population is also considered, the dynamics of migration growth 

in the period 1999-2023 is presented. The authors raised issues regarding the resettlement of citizens with the status 

of "Candace", conducted an analysis of their placement and measures of state support. The article analyzes the 

presence of foreign labor, their impact on the labor market and economic development. At the same time, the article 

notes the presence of illegal migrants who negatively affect the well-being of the receiving territories. As a result of 

the study, measures were taken to regulate the migration flow, taking into account the increase in the socio-economic 

development of the regions. 
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